


Критерии эффективности 

деятельности педагога дополнительного образования 

 на выплату премии по итогам работы за месяц 
  Период ____________    Ф.И.О._______________________    Дата___________ Подпись ___________ 

 
№ 

№ 

п/п 

Показатель Критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Количество 

баллов 

Количество         

баллов 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1 Сохранность контингента 

учащихся при реализации 

ДООП 
(При полной сформированности 

контингента учащихся, согласно 

утвержденному комплектованию 

МБУДО «СЮТ»)  

Ежемесячный самоанализ 

педагога ДО за фактически 

отработанный прошедший 

месяц, на основании 

Журнала посещаемости АИС 

Навигатор + скриншоты 

журналов посещаемости всех 

групп. 

90-100% 

 

6  

80-89% 3  

2 Формирование контингента 

учащихся  
(Осуществляется согласно 

утвержденному комплектованию 

контингента учащихся МБУДО 

«СЮТ». Выезды в учреждения для 

презентации объединения, участие 

в открытых мероприятиях, 

проводимых учреждением, 

проведение информационной 

компании и т. д. за прошедший 

месяц фактического формирования 

контингента: сентябрь, май, 

январь; месяц трудоустройства) 

Приказ МБУДО «СЮТ» о 

проведении мероприятий по 

формированию контингента;  

отчет педагога ДО о 

проведенных мероприятиях с 

приложением фотоотчета. 

 

 

 

6 

 

3 Личное участие в 

деятельности 

инновационных 

(экспериментальных) или 

аппробационных 

площадок, пилотных 

проектов. Разработка и 

внедрение инновационных 

продуктов (проекты, акции, 

программы и т. д.), 

проведение в течение месяца 

мероприятий в рамках 

площадки. 
(Все разработанные продукты 

предоставляются в печатном 

виде. При наличии 

подтверждающего документа: 

приказ, отчет в печатном виде, 

итоговый документ. Баллы 

суммируются для различных 

конкурсов, при одинаковом 

конкурсе на разных уровнях - 

поглощаются.) 

Федеральный уровень 8  

Региональный уровень 6  

Муниципальный уровень 4  

Уровень учреждения 2  



4 Совершенствование 

педагогами ДО учебно-

методической базы 

учреждения  
(Методические разработки, 

дидактические материалы, 

программы ДООП и т.д., 

разработанные согласно 

утвержденной ЛНА учреждения, 

имеющие положительную 

рецензию специалиста ТМС, 

преподавателя ПОО, ОО ВО, 

работающих в том направлении 

образовательной деятельности, к 

которому относится 

методический материал. 

Предоставляется приказ МБУДО 

«СЮТ», печатные материалы, 

положительная рецензия) 

Федеральный уровень 8  

Региональный уровень 6  

Муниципальный уровень 4  

Уровень учреждения 2  

5 Средний процент 

посещаемости учебных 

занятий 
(За фактически отработанный 

прошедший месяц на основании 

графика проверки посещаемости 

занятий.) 

Аналитическая справка 

директора, зам. директора по 

результатам проверки 

посещаемости занятий, 

приказ 

90-100% 6  

80-89% 3  

6 Результаты освоения 

учащимися ДООП по итогам 

мониторингов, проводимых 

МБУДО «СЮТ»  
(При предоставлении отчета в 

печатной форме с приложением 

проведенных тестов, опросов, 

мониторинга, диагностики и т.д. 

согласно программе ДООП 

объединения педагога ДО) 

Приказ, отчет педагога ДО с 

приложениями в печатной 

форме 

90-100% 6  

80-89% 3  

7 Своевременное и 

качественное исполнение 

документов: приказов, 

распоряжений, актов, 

коллективного трудового 

договора и т.д.; 

предоставление 

документации педагога ДО, 

согласно ЛНА 
(Приказы, распоряжения, акты и 

т.д., отраслевых министерств 

Российской Федерации; 

отраслевых министерств 

Краснодарского края; 

Управления образования 

Администрации Приморско-

Ахтарского МО, учреждения 

МБУДО «СЮТ» за фактически 

прошедший месяц) 

Аналитическая справка, 

приказ 

 

 

4  

8 Участие в конкурсах 

педагога ДО определяемых 

приказами отраслевых 

Федеральный 

уровень 

1 место 14  

2 место 12  

3 место 10  



министерств Российской 

Федерации; ФГАОУ ДПО 

«Академии Минпросвещения 

России»; отраслевых 

министерств Краснодарского 

края; Управления 

образования Администрации 

Приморско-Ахтарского МО, 

учреждения МБУДО «СЮТ» 
(При наличии подтверждающих 

документов - положение о 

проведении, ИТОГОВЫЙ ПРИКАЗ. 

Баллы суммируются для различных 

конкурсов, при одинаковом 

конкурсе на разных уровнях - 

поглощаются) 

участник 8  

Региональный 

уровень 

1 место 12  

2 место 10  

3 место 8  

участник 6  

Муниципальн

ый уровень 

1 место 10  

2 место 8  

3 место 6  

участник 4  

Уровень 

учреждения 

1 место 6  

2 место 4  

3 место 2  

участник 1  

Интернет-конкурсы 

различного уровня (вне 

зависимости от занимаемого места) 

1  

9 Персональное участие 

педагога ДО в подготовке 

учащегося к участию в 

конкурсах по направленности 

объединения определяемых 

приказами отраслевых 

министерств Российской 

Федерации; ФГАОУ ДПО 

«Академии Минпросвещения 

России»; отраслевых 

министерств Краснодарского 

края; Управления 

образования Администрации 

Приморско-Ахтарского МО, 

учреждения МБУДО «СЮТ» 
(При наличии подтверждающих 

документов - положение, 

ИТОГОВЫЙ ПРИКАЗ. Баллы 

суммируются для различных 

конкурсов, при одинаковом 

конкурсе на разных уровнях - 

поглощаются. При наличии в 

одном конкурсе нескольких 

победителей и участников 

проставляется один наивысший 

балл. При наличии нескольких 

победителей (1 место), занявших 

одинаковые места, за каждого 

следующего +1 балл (в 

индивидуальном зачете), в 

командном зачете засчитывается 

как 1 балл) 

Федеральный 

уровень 

1 место 14  

2 место 12  

3 место 10  

участник 8  

Региональный 

уровень 

1 место 12  

2 место 10  

3 место 8  

участник 6  

Муниципальн

ый уровень 

1 место 10  

2 место 8  

3 место 6  

участник 4  

Уровень 

учреждения 

1 место 6  

2 место 4  

3 место 2  

участник 1  

Интернет-конкурсы 

различного уровня (вне 

зависимости от занимаемого места) 

1  

10 Участие учащихся в научно-

исследовательской, научно-

практической и социально-

значимой проектной 

Федеральный 

уровень 

1 место 14  

2 место 12  

3 место 10  



деятельности различной 

направленности (срок 

реализации каждого не 

менее 2-3 месяцев), 

определяемой приказами 

отраслевых министерств 

Российской Федерации; 

отраслевых министерств 

Краснодарского края; 

Управления образования 

Администрации Приморско-

Ахтарского МО, учреждения 

МБУДО «СЮТ» 
(Предоставляется приказ, 

положение, итоговый приказ, 

проект в печатном виде по форме, 

утвержденной ЛНА учреждения, с 

положительной рецензией. Баллы 

суммируются для различных 

конкурсов, при одинаковом 

конкурсе на разных уровнях - 

поглощаются.) 

участник 8  

Региональный 

уровень 

1 место 12  

2 место 10  

3 место 8  

участник 6  

Муниципальн

ый уровень 

1 место 10  

2 место 8  

3 место 6  

участник 4  

Уровень 

учреждения 

1 место 6  

2 место 4  

3 место 2  

участник 1  

Интернет-конкурсы 

различного уровня (вне 

зависимости от занимаемого места) 

1  

11 

 

 

Предоставление 
информации для размещения 

в сети Интернет 
(Подтверждается скриншотом, 

фото на котором видны дата, 

автор, название учреждения. 

Выставленные посты педагога ДО 

в сообществе ВК, участвующие в 

конкурсах согласно приказам 

отраслевых министерств 

Российской Федерации; ФГАОУ 

ДПО «Академии Минпросвещения 

России»; отраслевых министерств 

Краснодарского края; Управления 

образования Администрации 

Приморско-Ахтарского МО, 

учреждения МБУДО «СЮТ», в 

положении которых обязательным 

условием является размещение  

любых материалов в новостной 

ленте, не засчитываются) 

 

Обновление личной 

страницы на личном сайте 

педагога или на сайте 

учреждения  
(Консультации, конспекты, 

разработки и т.д. размещенные в 

5-и разделах на личной странице 

Педагога ДО, на официальном 

сайте МБУДО «СЮТ». 

Информация предоставляется по 

направлению учреждения, 

объединения педагога ДО.) 

3  

Предоставление текстовой 

информации с 

сопроводительными фото 

или видеороликом для 

официального сообщества 

учреждения в новостную 

ленту. 
(Информация предоставляется не 

менее 4-х раз в месяц по 

направлению учреждения, 

объединения педагога ДО.) 

3  

12 Авторские публикации 

материалов из опыта работы 

педагога ДО в 

муниципальном банке опыта 

работы, периодических 

изданиях, профессиональных 

журналах, сборниках, 

журналах, книгах и т.д. 

Федеральный уровень 6  

Региональный уровень 4  

Муниципальный уровень 2  



(При наличии подтверждающих 

ИТОГОВЫХ документов о 

публикации, материалы публикации 

в печатной форме, баллы не 

суммируются) 

Интернет-публикации на 

различных уровнях 

1  

9

9    13 
Участие в массовых 

мероприятий, работа в 

качестве члена жюри, 

оргкомитете определяемых 

приказами отраслевых 

министерств Российской 

Федерации; ФГАОУ ДПО 

«Академии Минпросвещения 

России»; отраслевых 

министерств Краснодарского 

края; Управления 

образования Администрации 

Приморско-Ахтарского МО, 

учреждения МБУДО «СЮТ» 
(Для массовых мероприятий: 

предоставляется приказ, 

утвержденный сценарий 

проведения, положение (при 

наличии); за прошедший месяц 

фактической работы. Для жюри и 

оргкомитета: положение, 

итоговый приказ за прошедший 

месяц фактической работы) 

Федеральный уровень 8  

Региональный уровень 6  

Муниципальный уровень 4  

Уровень учреждения 2  

Интернет-участие на 

различных уровнях  

1  

  14 Проведение открытых 

мероприятий с семьями 

учащихся: тренинги, круглые 

столы, открытые занятия, 

мастер-классы, семинары-

практикумы, акции и т.д.  
(1 раз в месяц, баллы не 

суммируются. При наличии 

подтверждающего документа) 

Приказ, утвержденный 

сценарий проведения, отчет 

педагога ДО в печатной 

форме, фото 

5  

  15 Распространение и 

обобщение личного 

передового педагогического 

опыта на различных уровнях  
(Выступления на методических 

объединениях, семинарах, 

конференциях, совещаниях, 

педагогических советах, мастер- 

классах и т.д. При наличии 

подтверждающего документа: 

приказ, сертификат, материалы 

личного передового опыта в 

печатном виде) 

Федеральный уровень 8  

Региональный уровень 6  

Муниципальный уровень 4  

Уровень учреждения 2  

  16 Руководство работой летней 

оздоровительной площадки. 
(Выполнение и организация плана 

ежедневных мероприятий, 

согласно утвержденному приказом 

МБУДО «СЮТ». Разовая, за 

Приказ, отчет педагога ДО в 

печатной форме 

 

10  



фактически отработанный 

период) 

17 Экспертная деятельность 

по профилю деятельности. 
Работа в качестве члена 

жюри, эксперта в конкурсах, 

фестивалях, выставках и 

иных мероприятиях, участие 

в экспертных группах по 

аттестации, аккредитации, 

судейство на соревнованиях 

и конкурсах, в качестве 

эксперта по разработке и 

оценке методических и иных 

материалов определяемых 

приказами отраслевых 

министерств Российской 

Федерации; ФГАОУ ДПО 

«Академии Минпросвещения 

России»; отраслевых 

министерств Краснодарского 

края; Управления образования 

Администрации Приморско-

Ахтарского МО, учреждения 

МБУДО «СЮТ» 
(Предоставляется: положение, 

итоговый приказ за прошедший 

месяц фактической работы) 

Федеральный уровень 8  

Региональный уровень 6  

Муниципальный уровень 4  

Уровень учреждения 2  

Интернет-участие на 

различных уровнях 

1  

   18 Обеспечение безопасных 

условий воспитательно-

образовательного процесса 
(Отсутствие случаев 

травматизма с воспитанниками) 

Журнал учета случаев 

травматизма учреждения  

3  

ИТОГО баллов  
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