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1. O6mme noJio:keHUs
1.1. Hacrosiiee MoaoXeHUe ONpeieiaeT MOPAI0K CO3AaHUS U ICSITEILHOCTH
MeTtoauyeckoro  coBeTa  MYHHMIIMIAIBHOTO  OIOJDKETHOTO  YUPEeXKIACHUS
JOTIOJIHUTENIBHOTO 00pa3zoBaHusi «CTaHIMS IOHBIX TEeXHMKOB» (manee MBY/O
«CHOT», Yupexnenue) (nanee - [TonoxeHue).
1.2. Hacrosiee noigoxxeHue pa3padoTaHO HA OCHOBAHUU:

- 3akoH Poccuiickoit ®enepannu ot 29.12.2012 roga Ne 273-03 «O6
oOpazoBanuu B Poccuiickoit @eaepaunny;

-KOHIIETIIIUSI Pa3BUTHS JOTOJHUTEILHOT'0 O0Opa30BaHUs JeTeH,
yTBepkAeHHas pacnopsokeHueM lIpaBurensctBa Poccniickoit denepannu ot 31
mapta 2022 roga Ne 678-p (B penakiuu ot 15.05.2023r)

- [Ipuka3z MunuctepctBa npocseiienuss PO ot 31 masa 2021 r. Ne 287 “O06
yTBEPKACHUU (DeepaibHOr0 rOCyIapCTBEHHOTO 00Pa30BaTeIbHOTO CTaHAapTa
OCHOBHOTO 00111eT0 00pazoBaHus”

-IIpuka3 ot 27 uronst 20200r Ne 629 06 yTBep>KIAECHUU MOPSAIKA OpraHUu3aIu
U OCYIIECTBJIICHUS 00pa30BaTEIbHOM JEATCIBHOCTH TI0 JOMOJHUTEIbHBIM
o01reo0pa3zoBaTeIbHBIM MPOrpaMMaM

-Ycraom MBY 1O «CHOT».

1.3. MeToaudeckuii COBET SIBISETCS] MOCTOSIHHO JCHCTBYIOIIUM KOJUIETHAIBHBIM
OpraHoM, OOBEIUHSAIONIMM Ha JTOOPOBOJHLHONH OCHOBE YIIEHOB IEJaroru4yeckoro
koiuiekTuBa MBY 1O «CHOT». Metoaudeckuii COBET CO37aeTcCs C IEIbI0 BEACHUS
METOJIMYECKON padOThI, HAITPABICHHOW HAa COBEPILIEHCTBOBAHNE 00PA30BaATEIIHLHOTO
nporiecca, mporpamMmm, GopM, METOI0B JIeATEILHOCTH, MaCTEPCTBA NEAArOrMueCKuX
pabOTHUKOB, OPraHU3AINI0 TUTAHOMEPHON MHHOBAITMOHHOW PabOTHI.

1.4, Meronuueckuii COBET ABJISIETCS OpPraHU3alMOHHBIM U  TBOPYECKUM
oobeaunenneM neaaroros MbBYJ10 «CHOT».

2. Ilean u 3apaun MeTOoAHYECKOT0 COBETA
2.1. llenp mesaTeabHOCTH METOAUYECKOTO COBETA: METOAUYCCKOC
CONPOBOKJIECHUE 00Pa30BATEIBLHOIO MTPOIIEcca Y UPEKICHUSI HA OCHOBE peaIn3aluu
JIOTIOTHUTENIBHBIX 0011€00pa30BaTENbHBIX 00IIEPa3BUBAIOIIUX MPOTPAMM.
2.2. 3agaun MeTOoIMYEeCKOTO COBeTa Y UpeKACHNS:

- IJITAHUPOBAHKE PaOOTHI U ONPECIICHUE B CUCTEME Y UPEKICHUS
[IPUOPUTETHBIX HAIIPABICHUN METOJIUYECKOU JAEATEIBHOCTH HA TEKYIIUN IEPUON;

- Opra”u3alys NOBBIIICHUS MPOPECCHOHATBHOTO MAaCTEPCTBA MEJAroros;

-OKa3aHWE METOAMYECKOM M OpPraHu3alMOHHOW IOMOIIM TNieJaroraM B
MOATOTOBKE K aTTECTALlUM;

-pa3paboTKa OCHOBHBIX HAMPABIEHUN METOANYECKONU paboThI;

-OpraHM3anys  ONBITHO-IIOMCKOBOW, HWHHOBAlMOHHOM W  IPOEKTHO-
HCCIIEIOBATENIbCKOM  JEATENIBHOCTH, HANPAaBJICHHOM HAa OCBOCHHE  HOBBIX
MeJarorMuYeCKuX TEXHOJIOTUM, pa3pabOTKy aBTOPCKHX MPOrpaMM, ampoOaluio
y4eOHO-METOIUUYECKUX KOMIIJIEKCOB U T.J.;



-OpraHu3ansi  KOHCYJIbTHPOBAHHUSA  COTPYAHHKOB IO  MpoOiemMam
COBEPIIEHCTBOBAHUS MPO(PECCHOHATBHOTO MAacTepCTBAa, METOJUKH IPOBEICHHUS
Pa3TUYHBIX BUOB 3aHSATH;

-pa3paboTka TuUIaHA MEPONPUSTUN MO OOOOIIEHUI0 U PaACTPOCTPAHEHUIO
Mearorn4ecKoro OmbITa COTPYAHUKOB;

-npoheCCUOHAILHOE CTAaHOBJICHUE MOJIOIBIX (HAUMHAIOIUX ) TIEJJarOroB;

-OpraHu3anus B3aWUMOJACHUCTBUA C APYTUMHU YUYEOHBIMHU YUPEKIACHUSIMH,
HAy4YHO-UCCJIEIOBATEICKUMH  YUPEXKACHUSIMU C LEJIbl0 OOMEHa OIBITOM |
MepeOBbIMU TEXHOJOTUSIMU B 00J1acTU 00pa30BaHMUS;

-BHEJIpCHHE B Y4YEOHBIN MPOIECC COBPEMEHHBIX Y4eOHO-METOAMYECKUX H
IUIaKTHYECKUX MAaTEPUaIoB U MPOTPaMMHOTO 00eCTiedeHHsI aBTOMAaTU3HPOBAHHBIX
cucteM 00ydeHusi, cucreM I1UGpoBoro oOpa3oBaHus, HUHGOPMAIIMOHHO-
OMOJIMOTCYHBIX CHCTEM;

-CO3/IaHEe YCIOBUM Il JIMYHOCTHOTO pPOCTAa M COBEPIICHCTBOBAHUS
npodeccuoHaIbHOTr0 MacTepCTBA MEAroroB Y YpexaeHUs.

3. ®yHknum MeToau4ecKoro copera
K ocHoBHBIM QyHKIIHSIM METOIUYECKOTO COBETA OTHOCSITCS
3.1. AmHamuTHyeckas:

-aHAJIN3 PE3YIbTATOB METOJUYECKOTO COMPOBOKICHUS 00pa30BaTEIHLHOTO
nporecca B CUCTEME YUPEKICHUS,

- MOHUTOPHUHT MPOTPAMMHOTO oOecriedeHrss o0pa3oBaTeIbHOTO MpoIlecca B
COOTBETCTBUM C YYE€OHBIM IIJITAHOM M TMapamMeTpaMy KaudecTBa JOMOJHUTEIIBHBIX
00111e00pa3oBaTebHBIX 00IIepa3BUBAIONINX ITPOTPaMM,;

-BHYTPCHHSSI ~ JKCIIepTH3a  YYeOHO-METOAMYECKUX U IPOrpaMMHBIX
JIOKYMEHTOB (METOAMYECKUE PEKOMEHIAIUHU, Y4eOHO-METOAUICCKUE KOMILICKCHI,
JTUIaKTUYECKUE MaTepUasbl U T.1.);

-IIOJITOTOBKA HH(POPMAITMOHHO-aHATUTHICCKUX MaTEPHAIIOB, CIIPABOK U T.]I.
3.2. Obpa3oBarenpHasi:

-POBEJICHUE  DKCIEPTU3Bl  JOMOJHUTEIBHBIX  00IIe00pa3oBaTeIbHBIX
o0Iepa3BUBAOIIMX MPOTpaMM K yTBepXkAeHHIO IlemarormueckuM COBETOM
YupexaeHus;

-anpoOaIys U BHEAPSCHUE HHHOBAIITMOHHBIX 00pa30BaTEIIbHBIX TEXHOJIOTHH.
3.3. Opranu3aimoHHO-KOOpAMHAIIMOHHAS:

-000011IeHIE U PACTIPOCTPAHCHHUE TTOJOKUTEIIHPHOTO TIEarOTHYeCKOro OIbITa
MeAaroroB Y UpexxJACHHUS;

-peanu3aiys MporpaMMbl TIOBBIIICHHUS MPOQPECCHOHATBLHOTO MAacTEPCTBA, B
TOM 4YHCJI€ TOJOBOr0 IUIaHA, HAMpPaBJICHHOTO Ha COBEPIICHCTBOBAHUE
METOJIMYECKON MOJATOTOBKH MEAArorM4ecKuX paOOTHUKOB,;

-MOATOTOBKAa  MEJAaroroB K y4YaCTUI0 B  KOHKYPCHOM  JIBM)KCHUH,
KOH(EPEHITUAX U CEMUHApaX PETMOHAIBHOTO M BCEPOCCUHCKOTO YPOBHEH;

-OCYIIIECTBICHUE NeSITeIbHOCTH o BBITIOJTHEHHIO pelieHui
[Tenarornyeckoro coBeTa YUpexxacHHUS.

3.4. KoHCcynbTallMOHHAS :
-MpE3eHTAIUs] MHHOBAIIMOHHOTO ME€IaroruuecKoro OIbITa;



-UHPOPMUPOBAHUE TEIATOTMYECKOr0 KOJUIEKTUBA 00 HWHHOBAIMOHHBIX
MpoLeccax B CUCTEME JOMOIHUTENBHOTO 00pa30BaHMs IETEH.
3.5. IlporHoctruueckas:

-IIPOTHO3UPOBAHUE OCHOBHBIX HAIMPaBICHUN METOAUYECKON NESITEIHHOCTU B
KOHTEKCTE MEPCIEKTUB Pa3BUTHUS Y UPEIKICHUS.

4. Copep:xanue aesiTeJbHOCTH MeToAU4€CKOro coBeTa
Jjist perieHust MOCTABJICHHBIX 3aa4 U peann3anuu GyHKuuid Metonnueckuit
COBET:

-paccMaTpuBacT M YTBEpKIAeT IJIaH padOThl HAa TEKYIIUH TOM, OMpeaeisieT
NPUOPUTETHBIC HATIPABICHUS CATEIHHOCTH;

-OCYIIECTBIISIET JIKCIEPTU3Y MPOTPAMMHOTO OOECIeUeHHsT M TMPHUBOIUT B
COOTBETCTBHE C OCHOBHBIMH HOPMAaTHBHBIMU JIOKYMCHTAMH;

-paccMaTpUBAET U PEKOMEHIYeT K BHEAPEHUIO MEPEUCHb MOTOTHUTEIBHBIX
o01reo0pazoBaTeIbHBIX 00IIEPa3BUBAIOIINX MPOTPaMM, aKTyaTU3HUpPOBAHHBIX B
o0Opa3oBaTeabHON cpelie YUPEeKISHUSI B COOTBETCTBUH C yUCOHBIM TUIAHOM;

-OCYIIECTBIIIET  METOJIUYECKOe COIIPOBOXICHNE MHHOBAIIMOHHOM
ACSTENLHOCTH Y UPEKACHHS, ONpPENesSeT MEePCIeKTHBBI anpoOaluil U BHEIPCHHS
WHHOBAIlMOHHBIX MOJICJIE EeCTEeCTBEHHO-HAyYHOTO0 OO0pa30BaHUsA, IPOCKTOB,
COLIMABHBIX WHUIIMATUB U MPAKTHUK;

-[IPOBOJUT  MPOOJIEMHO-OPUEHTUPOBAHHBI  aHAJINU3  JEATEIBHOCTH
VYupexieHus, Opranu3zyeT paboTy TBOPUECKUX TPYIII IIE1aroros;

-OCYLIECTBIISICT MJIAaHUPOBAHUE M NPOBEACHHE MACTEP-KJIACCOB, OTKPBITBHIX
3aHATUHN, IPUHUMAET y4acTHE B UX IOJATOTOBKE M aHAJIM3€ B LIEJAX OpraHu3aluu
oOMeHa OIbITOM;

-pa3zpabaThIBaeT NMporpaMMbl KOH(PEPEHLUH, KOHKYpCOB IE€Aaroruyeckoro
MacTepCTBa, TEMaTHUYECKUX CEMHMHApOB, KPYIJIBIX CTOJOB, BBICTABOK C IIEJIbIO
0000ITIeHNS 1 pacTIPOCTPAHEHHUS 11€IarOTMYECKOTO OIBITA, TOTOBUT ITYOIMKAIINH 110
UX UTOram;

-OCYLIECTBIIIET KOHCYJIbTATUBHYIO IIOMOILb II€aroroB YUpexXJIeHUs C
LENbI0  TOBBIIIEHHS  NPOPECCHOHATBbHOW  KOMIIETEHTHOCTH M YPOBHS
Mearorn4eckoro MacTepcTBa.

5. Cocrtas u popmupoBanne MeToaAu4eCKOro COBETA
5.1. B coctaB MeToanM4ecKoro coBeTa Y UpexIeHHUs BXOIST IeIarory,
yIpaBJICHYECKUN MEPCOHANT (3aMECTUTENb TUPEKTOpa MO0 y4eOHO-BOCTUTATEIBHOMN
pabore).
5.2. Bo3srmaiaser MeTtoaudeckuii COBET IIpeaceaaTeNb, KOTOPHINA N30MpaeTcs Ha
3acelaHu MeToIMuYeCKOro CoBeTa.
5.3.  JlearenpbHOCTh METOIMUECKOTO COBETA OCYIISCTBIISACTCS HA OCHOBE IIJIaHA
paboThl, KOTOPBIM pa3padaTbIBaeTCs IpeacenaTesieM, ITPUHUMACTCS YICHAMHU
MeToaudeckoro coBeTa U yTBEPKIAAECTCS TUPEKTOPOM Y UPEKIACHHUS.
5.4. Jlns obecnedyeHus padboThl MeTOIMYECKOT0 COBETA U3 YHCIIa €T0 YICHOB
n30upaeTcs CeKkpeTaph.
5.5. TlepuoauyHOCTH MJIAHOBBIX 3aceanuii — 1 pa3 B KBapTal; narta, Bpems,



[IOBECTKA JOBOAATCS JO €r0 YICHOB HE IIO3/HEE, YEM 3a TPU IHs; XOJ 3acelaHusd
oopMIIsieTCss MPOTOKOJI0M, MTOANKUCHIBAETCS MPEICENATENEM U CEKPETAPEM.

5.6. Pemenus MeTonnyeckoro coBeTa B Ipejieaax ero moJIHOMOYUHN SBISIOTCS
00s3aTeNbHBIMU ISl BCEX YYACTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO IIpoLecca Y UpeKaeHusl.
5.7. B cBoeit gesitenpHOCTH MeToinueckuii CoBeT nojaotueteH [lemarornueckomy
COBETY YUpeKICHUS.

5.8.  KoHTpoas aesTenbHOCTH MeToIMYeCKOro coBeTa OCYUIECTBISIET AUPEKTOP
Vupexaenuss (Wid JHMIO UM HA3HAYEHHOE) B COOTBETCTBUU C IUIAHOM
METOIMYECKON PabOThl U BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO Y UPEKIACHHUS.

6. IIpaBa M OTBeTCTBEHHOCTH MeTOAMYECKOI0 COBETA

Meroauueckuil COBET UMEET ITPaBO:
6.1. OO0OCHOBBIBaTH MPEITIOKEHHS IO COBEPILIEHCTBOBAHUIO TPOTrPAMMHOTO
oOecrieueHus: 00pa3oBaTEIBLHOTO IpoLecca Y UpexaeHus.
6.2. PexomeH0BaTh K MyOJMKAIIMK MaTepUalIbl MEPEIOBOrO MeIarornieckoro
OIBITA.
6.3. BeiaBurath KaHAMIATYPHI NEAATOIMUYECKUX PAOOTHUKOB JIJISl y4acTHUsl B
KOHKypcax MpoecCuoHaTbHOTO MacTepPCTRA.
6.4. Oxa3bIBaTh METOJUYECKYIO TOMOIIb HAYMHAIOUIUM TIeJaroraMm 1 MOJIOIbIM
CIICLIUAIUCTAM.

7. Jlenonpou3BoACTBO

7.1. OcHoOBHBIC HaIlpaBJICHUS JACATCIBHOCTH METOJMYECKOTO COBETA
000CHOBaHBI HAJTUYHMEM TTaKeTa JOKYMEHTOB:

-ITOJIOYKEHNE 0 METOUYECKOM COBETE Y UPEIKICHUS;

-MpuKa3 00 OpraHU3alMK JSATCIbHOCTH METOIUYECKOro COBETa;

-IPOTOKOJIBI 3aCCIaHMI: HyMepaIus MIPOTOKOJIOB BEACTCS OT HaJala
yaeOHoro roja (1 ceHtsops);

-IIaH paboThI U OTYET O paboTe MeToanvYecKoro coBeTa 3a I'ojl.

8. 3akiaouuTeJbHbIE MOJT0KEHUS
8.1. Hactosmee [TonoxeHnne BCTynaeT B CHILy C MOMEHTA €T0 YTBEPIKIACHUS U
NENUCTBYET 0€CCPOUHO UITU O MPUHATUS HOBOTO.
8.2. B nacrosmee I[lonoxxeHne MoryT ObITh BHECEHBI H3MECHEHUS U JOIIOJTHEHUS B
COOTBETCTBUM C HOBBIMU MPUHATBIMH  3aKOHOAATENIbHBIMHU UM HHBIMHU
HOpMaTuBHBIMM akTamu Poccuiickoi ®exepaunn W BHOBb NPUHATBIMU
JIOKaJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaAMU YUPEKICHUS.
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	-Уставом МБУДО «СЮТ».
	1.3. Методический совет является постоянно действующим коллегиальным органом, объединяющим на добровольной основе членов педагогического коллектива МБУДО «СЮТ». Методический совет создается с целью ведения методической работы, направленной на совершен...
	1.4. Методический совет является организационным и творческим объединением педагогов МБУДО «СЮТ».
	2. Цель и задачи Методического совета
	2.1. Цель деятельности Методического совета: методическое
	сопровождение образовательного процесса Учреждения на основе реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
	2.2. Задачи Методического совета Учреждения:
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	- организация повышения профессионального мастерства педагогов;
	-оказание методической и организационной помощи педагогам в подготовке к аттестации;
	-разработка основных направлений методической работы;
	-организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;
	-организация консультирования сотрудников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий;
	-разработка плана мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников;
	-профессиональное становление молодых (начинающих) педагогов;
	-организация взаимодействия с другими учебными учреждениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
	-внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем цифрового образования, информационно-библиотечных систем;
	-создание условий для личностного роста и совершенствования профессионального мастерства педагогов Учреждения.
	3. Функции Методического совета
	К основным функциям Методического совета относятся:
	3.1. Аналитическая:
	-анализ результатов методического сопровождения образовательного
	процесса в системе Учреждения;
	- мониторинг программного обеспечения образовательного процесса в соответствии с учебным планом и параметрами качества дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
	-внутренняя экспертиза учебно-методических и программных документов (методические рекомендации, учебно-методические комплексы, дидактические материалы и т.д.);
	-подготовка информационно-аналитических материалов, справок и т.д.
	3.2. Образовательная:
	-проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ к утверждению Педагогическим советом Учреждения;
	-апробация и внедрение инновационных образовательных технологий.
	3.3. Организационно-координационная:
	-обобщение и распространение положительного педагогического опыта педагогов Учреждения;
	-реализация программы повышения профессионального мастерства, в том числе годового плана, направленного на совершенствование методической подготовки педагогических работников;
	-подготовка педагогов к участию в конкурсном движении, конференциях и семинарах регионального и всероссийского уровней;
	-осуществление деятельности по выполнению решений Педагогического совета Учреждения.
	3.4. Консультационная:
	-презентация инновационного педагогического опыта;
	-информирование педагогического коллектива об инновационных процессах в системе дополнительного образования детей.
	3.5. Прогностическая:
	-прогнозирование основных направлений методической деятельности в контексте перспектив развития Учреждения.
	4. Содержание деятельности Методического совета
	Для решения поставленных задач и реализации функций Методический
	совет:
	-рассматривает и утверждает план работы на текущий год, определяет приоритетные направления деятельности;
	-осуществляет экспертизу программного обеспечения и приводит в соответствие с основными нормативными документами;
	-рассматривает и рекомендует к внедрению перечень дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, актуализированных в образовательной среде Учреждения в соответствии с учебным планом;
	-осуществляет методическое сопровождение инновационной деятельности Учреждения, определяет перспективы апробации и внедрения инновационных моделей естественно-научного образования, проектов, социальных инициатив и практик;
	-проводит проблемно-ориентированный анализ деятельности Учреждения, организует работу творческих групп педагогов;
	-осуществляет планирование и проведение мастер-классов, открытых занятий, принимает участие в их подготовке и анализе в целях организации обмена опытом;
	-разрабатывает программы конференций, конкурсов педагогического мастерства, тематических семинаров, круглых столов, выставок с целью обобщения и распространения педагогического опыта, готовит публикации по их итогам;
	-осуществляет консультативную помощь педагогов Учреждения с целью повышения профессиональной компетентности и уровня педагогического мастерства.
	5. Состав и формирование Методического совета
	5.1. В состав Методического совета Учреждения входят педагоги,
	управленческий персонал (заместитель директора по учебно-воспитательной работе).
	5.2. Возглавляет Методический совет председатель, который избирается на
	заседании Методического совета.
	5.3. Деятельность Методического совета осуществляется на основе плана
	работы, который разрабатывается председателем, принимается членами Методического совета и утверждается директором Учреждения.
	5.4. Для обеспечения работы Методического совета из числа его членов
	избирается секретарь.
	5.5. Периодичность плановых заседаний – 1 раз в квартал; дата, время,
	повестка доводятся до его членов не позднее, чем за три дня; ход заседания оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарем.
	5.6. Решения Методического совета в пределах его полномочий являются
	обязательными для всех участников образовательного процесса Учреждения.
	5.7. В своей деятельности Методический совет подотчетен Педагогическому
	совету Учреждения.
	5.8. Контроль деятельности Методического совета осуществляет директор
	Учреждения (или лицо им назначенное) в соответствии с планом методической работы и внутреннему контролю Учреждения.
	6. Права и ответственность Методического совета
	Методический совет имеет право:
	6.1. Обосновывать предложения по совершенствованию программного
	обеспечения образовательного процесса Учреждения.
	6.2. Рекомендовать к публикации материалы передового педагогического
	опыта.
	6.3. Выдвигать кандидатуры педагогических работников для участия в
	конкурсах профессионального мастерства.
	6.4. Оказывать методическую помощь начинающим педагогам и молодым
	специалистам.
	7. Делопроизводство
	7.1. Основные направления деятельности методического совета
	обоснованы наличием пакета документов:
	-положение о Методическом совете Учреждения;
	-приказ об организации деятельности Методического совета;
	-протоколы заседаний: нумерация протоколов ведется от начала
	учебного года (1 сентября);
	-план работы и отчет о работе Методического совета за год.
	8. Заключительные положения
	8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и
	действует бессрочно или до принятия нового.
	8.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в
	соответствии с новыми принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами учреждения.
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