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4. Критические точки 

5
. 

В
о
зм

о
ж

н
ы

е
 

к
о
р

р
у

п
ц

и
о

н
н

ы
е
 

п
р

а
в

о
н

а
р

у
ш

е
н

и
я

 

6
. 

В
е
р

о
я

т
н

о
с
т
ь

 
н

а
с
т
у
п

л
е
н

и
я

 

(в
ы

с
о
к

а
я

-«
с
к

о
р

е
е
 в

с
е
го

»
; 

С
р

ед
н

я
я

-«
м

о
ж

е
т
 

б
ы

т
ь

»
, 

н
и

зк
а
я

-«
в

р
я

д
 л

и
»

 
7
. 

П
о
сл

ед
с
т
в

и
я

 
с
о
в

е
р

ш
е
н

и
я

 

д
е
я

н
и

я
 

Н
еп

р
о

и
зв

о
л

ь
н

о
с

т
ь

 п
р

о
ц

е
с
с
о
в

 

В
о
зм

о
ж

н
о
с
т
ь

 

п
р

и
н

я
т
и

я
 

н
е
с
к

о
л

ь
к

и
х
 

р
е
ш

е
н

и
й

 
И

сп
о
л

ь
зо

в
а

н
и

е
 

с
в

о
е
й

 в
л

а
с
т
и

 

О
б
щ

а
я

 
о

ц
е
н

к
а

 

п
о
д
п

р
о
ц

е
с
с
а
 

п
о

 

к
р

и
т
и

ч
е
с
к

и
м

 

т
о
ч

к
а
м

 

Взаимодействие с 

учащимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) 

Обеспечение 

эффективности 

взаимодействия с 

общественностью, 

родителями 

(законными 

представителями) 

-

администрация; 

-

педагогический 

коллектив; 

 -Детский 

коллектив; 
 - родительская 

общественность 

6 4 4 высокий -Превышение 

должностных 

полномочий. 

  

 

высокая Ответственность в 

соответствии с 

Действующим 

законодательством  

 

Взаимодействие с 

трудовым 

коллективом 

Формирование 

фонда оплаты 

труда. В том числе 

стимулирующей 

части (надбавок, 

доплат) 

-учебно- 

вспомогательны 

й персонал; 

 -МОП 

3 3 5 средний -Превышение 

должностных 

полномочий 

 

средняя -Ответственность  

в соответствии с  

действующим  

законодательством 



Распоряжение 

финансовыми и 

материальными 

ресурсами 

Обеспечение 

учета, 

сохранности и 

пополнения 

учебно- 

материальной 

базы. 

Эффективное 

использование 

бюджетных 
средств 

-директор 

-зав.хозяйством 

2 2 3 низкий -превышение 

должностных 

полномочий 

 -нецелевое 

использование 

бюджетных 

средств 

низкий Ответственность в 

соответствии с 

действующим 

законодательством.  

 

Организация и 

управление 

Принятие правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка, иных 

локальных 

нормативных 

актов 

-

Администрация  

-Учебно- 

вспомогательн 

ый персонал. 

-МОП. 

 

5 5 5 средний -Превышение 

должностных 

полномочий 

-Слабое знание 

юридических 

норм 

средняя Ответственность в 

соответствии с 

действующим 

законодательством. 
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