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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Станция юных техников» 

на 2025 - 2028 годы 
 

с «14» марта 2025 года по «13» марта 2028 года 

 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), 

изложенной в Положении об оплате труда (Приложение № 2), 

разработанного на основании Постановления администрации 

муниципального образования Приморско-Ахтарский муниципальный округ 

Краснодарского края от 29.05.2026 года № 1363 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования Приморско-

Ахтарский муниципальный округ Краснодарского края от 13 марта 2025 

года № 446 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных организаций и 

муниципальных учреждений образования муниципального образования 

Приморско-Ахтарский муниципальный округ Краснодарского края». 
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 Приложение №2 

к Коллективному договору 

муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного 

образования  

«Станция юных техников» 

на 2025 - 2028 годы 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Станция юных техников» 

 

2. Основные условия оплаты труда работников МОО и МУ 
 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МБУДО «СЮТ» применительно к 

соответствующим ПКГ: 

2.4.3. По занимаемым должностям работников МБУДО «СЮТ»,                              

на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н: 

 

2 квалификационный уровень – 18013 рублей; 

 





Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2026-06-16T17:07:06+0500




