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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о запрете сбора денежных средств с

родителя (родителей) законного представителя (законных представителей)
учащихся (далее-Положение) муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Станция юных техников» (далее-учреждение,
МБУДО «СЮТ») разработано на основании Конституции РФ, Федерального
закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (с изменениями и дополнениями); Законом РФ от 25.12.2008г
№273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями и дополнениями);
Закона Краснодарского края от 23.07.2009 №1798-КЗ «О противодействии
коррупции в Краснодарском крае» (с изменениями и дополнениями); письма
Министерства образования и науки Российской федерации от 09.09.2015г
№ВК-2227/08 «О недопущении незаконных сборов денежных средств».

1.2. Настоящее Положение регулирует взаимоотношения работников
МБУДО «СЮТ» и родителя (родителей) законного представителя (законных
представителей) учащихся учреждения и имеет своей целью обеспечить
защиту гражданских прав и интересов всех участников образовательных
отношений.

1.3. Настоящее Положение рассматривается на Общем собрании
трудового коллектива, утверждается приказом директора учреждения или
лицом его заменяющим.

2. Общие правила, устанавливающие запрет незаконного сбора
денежных средств

2.1. Установление и взимание с родителя (родителей) законного
представителя (законных представителей) учащихся МБУДО «СЮТ» платы
за оказываемые образовательные услуги и иные мероприятия, финансовое
обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований
соответствующего бюджета Российской Федерации, прямо противоречит
законодательству Российской Федерации.

2.2. Всем работникам учреждения ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
- незаконный сбор денежных средств с родителя (родителей) законного

представителя (законных представителей) учащихся учреждения;
- принуждение родителя (родителей) законного представителя

(законных представителей) учащихся к внесению денежных средств,
осуществлению иных форм материальной помощи со стороны администрации
и работников учреждения, а также созданных при учреждениях органов
самоуправления, в том числе педагогического совета в части принудительного
привлечения родительских взносов и благотворительных средств.

2.3. Педагогам дополнительного образования (далее-педагог ДО)
МБУДО «СЮТ» необходимо:

- осуществлять контроль деятельности родительских комитетов групп
(при наличии), не допускать оказание давления на родителя (родителей)
законного представителя (законных представителей) группы по поводу сбора
денежных средств;



- незамедлительно сообщать директору учреждения или лицу его
заменяющему обо всех случаях неправомерных действий родительских
комитетов (при наличии) по незаконному сбору денежных средств.

2.4. Руководствуясь Федеральным законом от 11 августа 1995г. N 135-
ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (с
изменениями и дополнениями) родитель (родители) законный представитель
(законные представители) учащихся учреждения вправе индивидуально или
объединившись оказывать содействие МБУДО «СЮТ», в том числе вносить
благотворительные взносы, исключительно на добровольной основе.

2.5. Если родители по собственному желанию (без какого бы то ни
было давления со стороны администрации, сотрудников учреждения,
родительских комитетов (при наличии), фондов, иных физических и
юридических лиц) проявляют желание оказать учреждению, где обучаются их
дети, благотворительную (добровольную) помощь в виде денежных средств,
они могут в любое удобное для них время уведомить (письменно или устно)
об этом директора учреждения или лицо его заменяющее, заключить с
МБУДО «СЮТ» двухсторонний договор о добровольном пожертвовании
денежных средств (или иной материальной помощи) и перечислить любую
сумму, посильную для его семейного бюджета, на расчетный счет МБУДО
«СЮТ» для нужд учреждения на реализацию уставных видов деятельности.

2.6. Согласно Гражданскому кодексу Российской Федерации, договор
пожертвования заключается в письменной форме.

3. Заключительные положения
3.1. Все работники МБУДО «СЮТ» знакомятся с настоящим

Положением под подпись.
3.2. Каждый работник за нарушение действующего законодательства

в сфере образования и противодействия коррупции несет административную
и (или) уголовную ответственность.

3.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом,
утверждается (вводится в действие) приказом директора или лицом его
заменяющим, принимается на Общем собрании работников учреждения.

3.4. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

3.5. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном пунктом
3.4. настоящего Положения.

3.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция
автоматически утрачивает силу.

3.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом
мнения Общего собрания работников учреждения.

3.6. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение
действует до принятия нового.
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