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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О запрете курения табачных изделий,

электронных сигарет, употребления насвая, табака сосательного (снюса),
пищевой никотин содержащей продукции, а также иной никотин содержащей
продукции, предназначенной для жевания, сосания, нюхания на территории и
в помещениях муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Станция юных техников»» (далее - Положение) является
локальным актом муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Станция юных техников» (далее – учреждение, МБУДО
«СЮТ»). Действие Положения распространяется на всех участников
образовательного процесса учреждения.

1.2. Положение разработано на основании Федерального закона от
31.07.2020 г. № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации по вопросу охраны здоровья граждан от
последствий потребления никотин содержащей продукции» (с изменениями
и дополнениями) и Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране
здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий
потребления табака» (с изменениями и дополнениями). Запрет курения
табачных изделий, электронных сигарет, употребления насвая, табака
сосательного (снюса), пищевой никотинсодержащей продукции, а также иной
никотинсодержащей продукции, предназначенной для жевания, сосания,
нюхания на отдельных территориях, в помещениях и на объектах в целях
реализации мероприятий, направленных на профилактику заболеваний и
формирование здорового образа жизни учащихся, создания условий,
гарантирующих охрану их жизни и здоровья, воспитания навыков
культурного поведения и обеспечения пожарной безопасности в здании
учреждения и на прилегающей территории.

2. О запрете незаконного оборота табачных изделий, электронных
сигарет, употребления насвая, табака сосательного (снюса), пищевой
никотинсодержащей продукции, а также иной никотинсодержащей

продукции, предназначенной для жевания, сосания, нюхания
2.1. Всем участникам образовательного процесса (включая технический

персонал) во время нахождения в помещениях, предназначенных для оказания
образовательных услуг, и на территории учреждения, а также в период
проведения массовых мероприятий запрещается совершать действия, опасные
для жизни и здоровья самого себя и окружающих, выражающиеся в
употреблении, приобретении, сбыте, передаче, хранении, ношении, табачных
изделий, электронных сигарет, насвая, табака сосательного (снюса), пищевой
никотинсодержащей продукции, а также иной никотин содержащей
продукции, предназначенной для жевания, сосания, нюхания. Запрет
распространяется на всей территории учреждения и помещений,
предназначенные для оказания образовательных услуг.

2.2. Неисполнение настоящего Положения и нарушение запретов влечет



за собой привлечение к ответственности, установленной законодательством
Российской Федерации.

3. Порядок фиксирования нарушений
3.1. Фиксирование случаев курения табачных изделий, электронных

сигарет, употребления насвая, табака сосательного (снюса), пищевой никотин
содержащей продукции, а также иной никотин содержащей продукции,
предназначенной для жевания, сосания, нюхания в здании учреждения или на
её территории (территория учреждения - площадь внутри ограждения)
производится на основании составления Акта о дисциплинарном проступке
(приложение №1) и письменного заявления свидетеля нарушения на имя
директора учреждения или лица его заменяющего (примерная форма
заявления - приложение №2). Факт нарушения считается достоверным, если
заявитель лично видел нарушителя во время курения, или факт курения
зафиксирован камерами видеонаблюдения, или предъявлена видеосъемка, или
предъявлена фотография. В заявлении указывается: фамилия, имя учащегося,
работника учреждения, место нарушения, время. Ставится дата подачи
заявления, подпись.

3.2. Заявление передается директору учреждения или лицу его
заменяющего. Регистрируется в установленном порядке.

3.3. Копия заявления передается ответственным лицам: при первом
нарушении - педагогу дополнительного образования (далее - педагог ДО);
учащемуся, достигшему 14 лет, несовершеннолетнему учащемуся и/или его
родителю (родителям) законному представителю (законным представителям).
При повторном заявлении на данного учащегося - директору учреждения или
лицу его заменяющему.

3.4. Ответственное лицо в беседе с нарушителем в присутствии
общественного инспектора по охране прав детей предлагает написать ему
письменное объяснение проступка, при отказе - составляет акт об отказе
нарушителя дать письменное объяснение.

4. О мерах воздействия в учреждении
4.1. В случаях нарушений настоящего Положения к учащимся,

сотрудникам учреждения могут быть применены следующие меры
дисциплинарного воздействия:

- устное замечание;
- выговор;
- письменное замечание;
- отчисление из учреждения;
- увольнение.
3.2. К иным мерам воздействия к учащимся относятся:
- информирование родителя (родителей) законного представителя

(законных представителей) несовершеннолетнего;
- профилактическая беседа о разъяснении несовершеннолетнему или

его родителю (родителям) законному представителю (законным



представителям) моральной и правовой ответственности перед обществом,
государством, социальных и правовых последствий продолжения
антиобщественного поведения;

- постановка на учет в подразделение по делам несовершеннолетних
территориального органа внутренних дел;

- меры воспитательного воздействия, применяемые комиссией по делам
несовершеннолетних и защите их прав в соответствии с Федеральным законом
от 24 июня 1999г. №120 (с изменениями и дополнениями);

- привлечение к административной ответственности родителя
(родителей) законного представителя (законных представителей)
несовершеннолетних учащихся;

- дисциплинарное взыскание в соответствии с п. 8 ст. 43 Федерального
закона РФ от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
(с изменениями и дополнениями).

4.3. В случае нарушения настоящего Положения к сотрудникам
учреждения применяются меры дисциплинарного взыскания в соответствии
с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

4.4. За совершение правонарушений, прямо предусмотренных
Уголовным кодексом РФ и Кодексом об административных правонарушениях
РФ, ответственность несовершеннолетних, их родителя (родителей) законного
представителя (законных представителей) несовершеннолетнего, иных лиц
наступает в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

5. Проведение профилактической работы
5.1. В целях профилактики антиобщественных действий учащихся,

формирования здорового образа жизни, воспитания навыков культурного
поведения и правосознания участников образовательного процесса
учреждения и проведение профилактической работы в учреждении
обеспечивается посредством:

- проведения с несовершеннолетними разъяснительной работы о
вредных привычках и иных профилактических мероприятий с привлечением
инспекторов по делам несовершеннолетних отделов полиции и сотрудников
медицинских организаций;

- информирования учащихся учреждения о выявленных фактах
нарушения запрета употребления, приобретения, сбыта, передаче, хранения,
ношения, табачных изделий, электронных сигарет, насвая, табака
сосательного (снюса), пищевой никотинсодержащей продукции, а также иной
никотинсодержащей продукции, предназначенной для жевания, сосания,
нюхания;

- размещения на информационных стендах в учреждении и на сайте
информации о запрете употребления, приобретения, сбыта, передаче,
хранения, ношения, табачных изделий, электронных сигарет, насвая, табака
сосательного (снюса), пищевой никотин содержащей продукции, а также иной
никотинсодержащей продукции, предназначенной для жевания, сосания,



нюхания на территории и в помещениях учреждения, иной правовой
информации;

- проведения заседаний педагогического совета: беседы с приглашением
учащихся, допустивших нарушение запрета употребления, приобретения,
сбыта, передаче, хранения, ношения, табачных изделий, электронных сигарет,
насвая, табака сосательного (снюса), пищевой никотинсодержащей
продукции, а также иной никотин содержащей продукции, предназначенной
для жевания, сосания, нюхания и их родителя (родителей) законного
представителя (законных представителей) несовершеннолетнего.

6. Контроль и ответственность
6.1. Контроль за соблюдением Положения и ответственность за

выявление в учреждении и на прилегающей территории случаев
употребления, приобретения, сбыта, передаче, хранения, ношения, табачных
изделий, электронных сигарет, насвая, табака сосательного (снюса), пищевой
никотин содержащей продукции, а также иной никотинсодержащей
продукции, предназначенной для жевания, сосания, нюхания возлагается на
администрацию учреждения, педагогов ДО и обслуживающий персонал
учреждения в соответствии с их полномочиями (должностными
инструкциями).

6.2. Администрация учреждения совместно с другими
контролирующими в случае, если зафиксировано нарушение согласно данного
Положения, пишут докладную (либо составляют акт) на имя директора
учреждения или лицо его заменяющего.

6.2.1.В случае, если учащийся нарушит данное Положение,
принимаются меры по исправлению ситуации: беседа с учащимся или его
родителями (законными представителями) в присутствии директора, или
заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

6.2.2. Факт нарушения считается достоверным, если заявитель лично
видел нарушителя во время употребления, приобретения, сбыта, передаче,
хранения, ношения, табачных изделий, электронных сигарет, насвая, табака
сосательного (снюса), пищевой никотин содержащей продукции, а также иной
никотин содержащей продукции, предназначенной для жевания, сосания,
нюхания или данный факт зафиксирован камерами видеонаблюдения, или
предъявлена видео съемка, или предъявлена фотография.

6.2.3. Систематическое несоблюдение требований настоящего
Положения влечет за собой приглашение учащегося и его родителей
(законных представителей) на заседание педагогического совета Учреждения,
привлечение к административной ответственности через комиссию по делам
несовершеннолетних, а также через другие соответствующие органы.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом,

утверждается (вводится в действие) приказом директора или лицом его
заменяющим, принимается на Общем собрании коллектива.



7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящий Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

7.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном пунктом
7.2. настоящего Положения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция
автоматически утрачивает силу.

7.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с
учетом мнения Общего собрания коллектива.

7.6. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение
действует до принятия нового.



ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Акт о совершении работником (учащимся) дисциплинарного проступка

__________________ (город) ___.___________._____ (число, месяц, год)

Мною, ________________________________________________ (должность, ФИО) в присутствии
__________________________________________________________________ (должность, ФИО) и
___________________________________________________________________ (должность, ФИО)
составлен настоящий Акт о нижеследующем:

___.___________._____ (число, месяц, год) в ____ часов ____ минут _________________
_____________________________________________________________________________________
(должность сотрудника (учащегося), название структурного подразделения (при наличии), ФИО)

совершил дисциплинарный проступок: __________________________________________________
(описание проступка), чем нарушил _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
(пункт, статья и проч. внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, трудового
договора, приказа работодателя и проч.)

Свои действия (бездействия, состояние) __________________________________________________
(ФИО сотрудника, учащегося) объяснил следующим образом:
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(объяснения в произвольной форме).

Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:

____________ (должность) __________ (подпись) ________________ (фамилия, инициалы)

____________ (должность) __________ (подпись) ________________ (фамилия, инициалы)

Настоящий акт составил:

____________ (должность) __________ (подпись) ________________ (фамилия, инициалы)

С приказом ознакомлен(а):

______________ (должность) _______________ (дата и подпись)
________________________ (фамилия, инициалы)



ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Директору МБУДО «СЮТ»

от _________________________

Заявление

Я, _____________________________________________________________
(ФИО сотрудника) являлся свидетелем нарушения трудовой дисциплины ___
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(описание: кем, когда, где, во сколько произведено нарушение трудовой
дисциплины).

______________________ ________________/______________/
(дата) (ФИО, роспись)
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