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План
организационно-технических мероприятий по улучшению условий
охраны труда, здоровья работающих и учащихся МБУДО «СЮТ»

на 2026-2027 год

1. План разработан на основании приказа Министерства труда и
социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 771н "Об утверждении
примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней" и (абз.
6 ч. 3 ст. 214) Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.
№ 197-ФЗ, (в редакции от 04.08.2023 N 471-ФЗ).

2. Цель:
-непрерывное совершенствование и повышение эффективности работы по

охране труда;
-обеспечение безопасности и охраны здоровья работников и учащихся;
-предотвращение (профилактика) случаев производственного травматизма

и профессиональных заболеваний.
3. Задачи:
-обеспечение безвредных и безопасных условий труда;
-сохранение жизни и здоровья работников и учащихся;
-подготовленность персонала и учащихся к действиям в условиях ЧС;
-организация профилактической работы по снижению травматизма среди

учащихся и работающих;
-организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по

охране труда работников МБУДО «СЮТ»;
-ведение отчетной документации по установленным формам.

№
п/п

Наименование мероприятий Срок
выполнения

Ответственный
за выполнение

1 Обсуждение и утверждение плана
о р г а н и з а ц и о н н о - т е х н и ч е с к и х
мероприятий по улучшению условий
ОТ, здоровья работников и учащихся на
учебный год

Август Директор
Ответственный по
ОТ

2 Издание приказа о назначении
ответственных лиц за
электробезопасность

Август Директор

3 Обеспечение работников специальной
одеждой, специальной обувью и

В течении года Завхоз



другими средствами индивидуальной
защиты (далее — СИЗ)

4 Контроль за работой по сохранению
жизни и здоровья участников учебно-
воспитательного процесса.

В течении года Директор
Ответственный по
ОТ

5 Рассмотрение писем, заявлений, жалоб
работников, касающихся вопросов
условий и охраны труда

По мере
поступле ния

Директор
Ответственный по
ОТ

6 Подготовка и проведение общих
собраний коллектива, совещаний при
директоре, педсоветов по вопросам
охраны труда

По плану Профком

7 Контроль за выполнением соглашения
по вопросам охраны труда между
администрацией и коллективом

Декабрь
Июнь

Комиссия по ОТ

8 Выбор организации для проведения
специальной оценки условий труда

По необхо
димости

Директор

9 Проведение специальной оценки
условий труда

При необхо
димости

Ответственный по
ОТ

10 Назначение сотрудников ответственных
за выполнение работ по
предупреждению ДТП на учебный год

Август Директор

11 Организация и проведение целевых
профилактических мероприятий,
направленных на предупреждение
нарушений ПДД детьми участниками
дорожного движения различных
категорий (пешеходы, пассажиры,
велосипедисты)

Ежеквартально Директор

12 Провести общий осмотр зданий и
сооружении образовательной
организации с составлением акта

Август
Май

Директор
Ответственный по
ОТ

13 Расследование и учёт несчастных
случаев с работниками и детьми с
составлением актов, проводить
профилактическую работу по их
предупреждению

При необхо
димости

Комиссия по
расследованию НС,
ответственный по
ОТ

14 Внесение изменений и разработка
новых инструкций по охране труда

При необхо
димости, 1 раз
в 5 лет

Ответственный по
ОТ

15 Приобретение медицинских аптечек При необхо
димости

Директор
Ответственный по
ОТ

16 Ознакомление вновь принятых
работников с картой специальной
оценки условий труда и картой оценки
рисков идентифицированных
опасностей

При необхо
димости

Ответственный по
ОТ

17 Реализация мероприятий, направленных
на развитие физической культуры и
спорта в трудовых коллективах.
Организация и проведение спортивных

Постоянно Профком
Ответственный по
ЗОЖ



соревнований и иных физкультурно-
оздоровительных и спортивных
мероприятий, в том числе, через
профсоюзные организации в
соответствии с коллективными
договорами

18 Пропаганда здорового образа жизни Постоянно Профком
Ответственный по
ЗОЖ

19 Строгое соблюдение времени отдыха и
работы

Постоянно Профком
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