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Введение 

Актуальность исследования. Современная система дополнительного 

образования находится в стадии активного поиска эффективных форм 

организации образовательного процесса, способных одновременно развивать 

у детей творческие способности, формировать навыки сотрудничества и 

обеспечивать качественную профориентационную работу. В условиях 

стремительного изменения технологического ландшафта, роста требований к 

гибким компетенциям и смещения акцентов в сторону 

проектно‑исследовательского обучения традиционная модель «передачи 

навыка по образцу» всё чаще оказывается недостаточной. Ребёнку 

недостаточно просто освоить приём работы инструментом — ему важно 

понимать, для чего и для кого он создаёт продукт, как его труд соотносится с 

реальными профессиями и каким образом командное взаимодействие влияет 

на итоговый результат. 

В связи с этим возникает потребность в разработке методического 

подхода, который позволил бы объединить в рамках единого мини‑проекта 

целеполагание, освоение технологий, командное взаимодействие, 

профориентационные пробы и публичную презентацию результата. 

Мини‑проект «Подарок своими руками» рассматривается в данной работе 

как модель, отвечающая этим требованиям: эмоционально значимая цель 

(создание подарка для конкретного адресата) обеспечивает внутреннюю 

мотивацию, распределение проектных ролей формирует навыки 

сотрудничества, а соотнесение этапов с реальными профессиями открывает 

детям первичный опыт профессионального самоопределения. 

Цель исследования — разработать и теоретически обосновать 

методические рекомендации по организации мини‑проекта «Подарок своими 

руками», обеспечивающего интеграцию профориентационной, творческой и 

коммуникативной составляющих проектной деятельности обучающихся в 

условиях дополнительного образования. 

Задачи исследования: 

Проанализировать психолого‑педагогическую литературу по 

проблемам мотивации, проектной деятельности и профориентации в 

дополнительном образовании. 

Раскрыть специфику проектной деятельности на занятиях по 

выпиливанию лобзиком и выжиганию, включая интеграцию традиционных и 

цифровых технологий (ручной труд, лазерная резка, векторное 

моделирование). 

Определить педагогические условия формирования мотивации у 

обучающихся через эмоционально значимую постановку цели, связь с 

реальными жизненными ситуациями и поэтапное сопровождение проектной 

работы. 
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Разработать рекомендации по организации командной работы: 

распределение и ротацию ролей, формы коротких обсуждений, приёмы 

конструктивной обратной связи, создание атмосферы доверия и творчества. 

Описать способы интеграции профориентационной составляющей в 

каждый этап проекта: мини‑беседы, профессиональные пробы, создание 

мини‑досье профессий. 

Предложить формы фиксации и презентации результатов проекта: 

фотофиксацию, мини‑выставку, публичную презентацию, вручение подарка 

по сценарию, формирование портфолио проекта и проведение рефлексии. 

Обобщить опыт применения разработанных рекомендаций на практике 

и сформулировать выводы о влиянии проектной деятельности на самооценку, 

коммуникацию и профессиональное самоопределение обучающихся. 

Методы исследования: анализ психолого‑педагогической и 

методической литературы, обобщение педагогического опыта, наблюдение за 

проектной деятельностью обучающихся, анализ продуктов проектной 

деятельности и материалов рефлексии. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что 

разработанные рекомендации могут быть использованы педагогами 

дополнительного образования технико‑художественной направленности для 

организации проектной деятельности с детьми разного возраста, а также 

методистами при проектировании образовательных программ и модулей, 

включающих профориентационный компонент. 
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ГЛАВА 1. Рекомендации по целеполаганию и мотивации 

 

1.1 «Делаем для кого‑то: строим мотивацию через реальную пользу»  

Целеполагание и мотивация выступают определяющими факторами 

результативности проектной деятельности в дополнительном образовании: 

именно от точности постановки цели и уровня вовлечённости детей 

напрямую зависят и качество конечного продукта, и глубина приобретаемого 

опыта.  

Ключевым приёмом формирования устойчивой мотивации становится 

отказ от обезличенных и формальных формулировок в пользу эмоционально 

значимых установок: вместо нейтрального «изготовить поделку» уместны 

мотивирующие варианты вроде «создать подарок, который порадует 

близкого человека» или «сделать полезную вещь для учителя». Такие 

формулировки придают деятельности личностный смысл, поскольку ребёнок 

осознаёт, что трудится не ради абстрактного результата, а для конкретного 

адресата, и это естественным образом усиливает его заинтересованность и 

старательность. При этом важно не просто озвучить привлекательную цель, 

но и последовательно поддерживать возникший у детей энтузиазм: в ходе 

обсуждения темы педагогу следует чутко фиксировать проявления интереса 

и оперативно переводить их в плоскость практических действий, разбивая 

общую задачу на небольшие, понятные и посильные шаги. Такой поэтапный 

подход позволяет избежать ощущения перегруженности, даёт ребёнку 

возможность регулярно фиксировать собственные достижения и тем самым 

укрепляет уверенность в своих силах.  

Существенную роль играет и баланс между сопровождением и 

самостоятельностью: педагог остаётся внимательным наставником, готовым 

подсказать направление поиска или предложить варианты решения, однако 

принципиально не выполняет работу за детей, сохраняя за ними право на 

пробы, ошибки и самостоятельные выводы — именно эта свобода действий 

формирует инициативность и внутреннюю ответственность за результат. Не 

менее значимым условием мотивации выступает связь проекта с реальными 

жизненными ситуациями: когда подарок имеет конкретного получателя и 

практическое назначение, ребёнок начинает отчётливо видеть ценность 

своего труда, а сам процесс создания вещи наполняется социальным 

смыслом. Для усиления этой связи полезно организовывать 

мини‑исследования потребностей адресата — например, проводить короткие 

интервью или составлять «карту желаний», где фиксируются предпочтения, 

привычки и особенности будущего обладателя подарка.  

Учёт возраста, интересов и даже бытовых привычек получателя 

помогает сделать выбор материалов, формы и функционала изделия более 

осмысленным, а также развивает у детей эмпатию и умение ставить себя на 

место другого человека. В совокупности эти приёмы — эмоционально 

заряженная постановка цели, бережная поддержка интереса, дробление 

задачи на этапы, сохранение детской самостоятельности и опора на реальные 
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жизненные контексты — создают целостную мотивационную среду, в 

которой проект воспринимается не как очередное учебное задание, а как 

значимое и увлекательное дело, позволяющее ребёнку ощутить себя автором 

полезного и нужного продукта.  

Благодаря такому подходу мини‑проект «Подарок своими руками» 

становится не только площадкой для освоения трудовых и творческих 

навыков, но и важным опытом социально ориентированной деятельности, где 

каждый шаг подкреплён пониманием «для кого и зачем это делается», а 

итоговый результат несёт в себе не только материальную, но и 

эмоциональную ценность. 

1.2. Специфика проектной деятельности на занятиях по лобзику и 

выжиганию 

Обработка древесины — направление, органично сочетающее 

техническую и художественную составляющие. Выпиливание лобзиком 

развивает конструкторское мышление, точность, пространственное 

воображение, понимание геометрии форм и механики соединений. 

Выжигание формирует чувство композиции, светотени, ритма, тренирует 

работу с температурными режимами и тоновыми градациями. Объединение 

этих техник в рамках проектной деятельности позволяет: 

1. интегрировать технические навыки с художественным 

творчеством; 

2. выстраивать межпредметные связи (история, геометрия, 

черчение, физика, изобразительное искусство, краеведение, информатика); 

3. формировать проектное мышление — от идеи через чертёж и 3D-

модель к готовому изделию; 

4. развивать исследовательские умения — подбор материала, анализ 

аналогов, выбор технологии обработки, оценка результата. 

Проектная деятельность на этих занятиях принципиально отличается от 

простого повторения поделки по образцу. Обучающийся самостоятельно 

определяет, что он будет создавать, зачем, как, какие материалы и 

технологии использовать, и оценивает результат своей работы. 

Техническая база занятий по лобзику и выжиганию охватывает 

широкий спектр инструментов и технологий — от традиционных ручных до 

современных автоматизированных. В рамках проектной деятельности 

обучающиеся осваивают не просто приёмы работы, но и понимают 

принципы выбора инструмента под конкретную задачу. 

Современный этап развития обработки древесины неразрывно связан с 

внедрением в образовательный процесс лазерных станков с числовым 

программным управлением (ЧПУ). Это не замена традиционным техникам, а 

их естественное развитие — от ручного управления инструментом к 

программному управлению процессом.  

Лазерный CO₂-станок — оборудование, использующее луч 

углекислотного лазера для резки и гравировки неметаллических материалов: 

фанеры, МДФ, дерева, акрила, кожи, ткани, бумаги. Для образовательных 



 Страница 7 
 

учреждений рекомендуются модели мощностью 40–60 Вт с рабочим полем 

500×300 или 600×400 мм — этого достаточно для большинства учебных 

проектов и безопасно для работы детей под руководством педагога.  

Принцип работы: обучающийся создаёт векторный чертёж в 

графическом редакторе (CorelDRAW, AutoCAD, Inkscape, LightBurn), 

загружает файл в управляющую программу станка (RDWorks, LaserCut, 

LightBurn), настраивает параметры — мощность лазера, скорость реза, 

количество проходов — и запускает обработку. Лазерный луч выжигает 

материал по контуру (резка) или наносит изображение на поверхность 

(гравировка). 

Ключевой принцип проектной деятельности — не противопоставление 

ручного и автоматизированного труда, а их интеграция. Обучающийся, 

освоивший ручной лобзик и выжигатель, понимает, как работает инструмент 

на физическом уровне: какие силы действуют на пилку, как направление 

волокон влияет на рез, как температура насадки формирует тон. Переходя к 

лазерному станку, он переносит это понимание в цифровую среду: мощность 

лазера — аналог температуры насадки выжигателя, скорость реза — аналог 

скорости движения руки с лобзиком, фокусное расстояние — аналог угла 

наклона пилки. 

В рамках одного проекта могут комбинироваться технологии разного 

уровня: 

1. корпус изделия выпиливается на лазерном станке (точные 

геометрические контуры, отверстия под крепёж, шип-паз соединения); 

2. декор наносится ручным выжиганием (авторский рисунок, 

градации тона, живая линия, которую станок не воспроизводит); 

3. сборка и финишная обработка — вручную (шлифовка, склейка, 

лакирование). 

Такой подход формирует понимание: современная технология не 

отменяет ручного труда, а дополняет его, освобождая время для творческой 

составляющей. 

Перспективы дальнейшего развития связаны с расширением 

партнёрских связей, внедрением цифровых инструментов в проектную 

деятельность, обновлением материально‑технической базы и повышением 

квалификации педагогов. Важно также усиливать связь между летним 

техническим творчеством и долгосрочными образовательными траекториями 

детей, создавая условия для перехода от разовых проектов к системному 

развитию инженерных способностей и профессионального самоопределения. 
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Глава 2. Комплексная организация командной работы, 

профориентации и презентации результатов в мини‑проекте «Подарок 

своими руками» 

2.1 «От роли к профессии: командный проект как путь к 

самоопределению»  

Эффективная реализация мини‑проекта невозможна без продуманной 

организации командной работы, которая строится на разумном 

распределении ролей с учётом индивидуальных интересов и возможностей 

каждого ребёнка: в команде могут быть дизайнер, технолог/сборщик, 

ответственный за материалы, фотограф/летописец, ведущий презентации. 

При этом важно не закреплять роли на постоянной основе, а 

предусматривать их ротацию между проектами — это позволяет каждому 

ребёнку попробовать себя в разных функциях и способствует 

разностороннему развитию компетенций. Для поддержания слаженности 

работы целесообразно проводить короткие пятиминутные обсуждения на 

ключевых этапах по чёткому алгоритму: «Что сделали?», «Что мешает?», 

«Что нужно?». Все принятые решения стоит фиксировать на канбан‑доске 

или в общем чек‑листе — так у детей формируются базовые навыки 

планирования и самоорганизации.  

Не менее важно целенаправленно обучать ребят конструктивной 

обратной связи: после каждого этапа каждый участник формулирует одно 

позитивное замечание и одно конкретное предложение по улучшению, что 

снижает конфликтность в группе, развивает эмпатию и умение воспринимать 

критику. Педагог при этом создаёт атмосферу доверия и творчества: 

поощряет нестандартные идеи, не обесценивает ошибки, а помогает их 

исправить, тем самым давая детям почувствовать ценность их мыслей и 

предложений — это укрепляет самооценку и мотивирует на дальнейшие 

достижения.  

Параллельно в проект органично встраивается профориентационный 

компонент: на каждом этапе через мини‑беседы «Кто делает такие вещи в 

реальной жизни?» ребята соотносят свои действия с реальными 

профессиями — например, создание эскиза связывают с работой дизайнера 

или конструктора, подбор материалов — с деятельностью технолога или 

материаловеда, сборку — с трудом мастера или столяра, презентацию — с 

компетенциями маркетолога или экскурсовода, а упаковку — с задачами 

специалиста по логистике.  

Дополнительным инструментом профориентации выступают 

«профессиональные пробы» в рамках выбранных проектных ролей: ребёнок 

описывает свою функцию по шаблону «Моя задача — …, инструменты —

 …, результат — …, это похоже на профессию …, потому что…», что 

помогает осознать связь учебной деятельности с реальным трудом. Ещё 

одним эффективным приёмом является создание мини‑досье профессий —

 2–3 карточек с указанием названия профессии, основных обязанностей, 
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необходимых навыков и сферы применения результатов труда; такие 

карточки можно оформить визуально и представить на итоговой выставке, 

усиливая наглядность профориентационной составляющей. Важным 

элементом проекта является системная фиксация хода работы: 

рекомендуется организовать фотофиксацию по принципу «до / в процессе / 

после», создавать коллажи и таймлайны, формируя у детей привычку 

документировать процесс — этот навык востребован во многих 

профессиональных сферах, от инженерии до науки. Итоговые результаты 

целесообразно представить через мини‑выставку с лаконичными подписями 

к работам («Кому подарок?», «Из чего сделан?», «Что было самым 

сложным?») — такая форма публичного признания достижений укрепляет 

уверенность ребёнка в своих силах.  

Обязательным этапом становится публичная презентация изделия 

продолжительностью 2–3 минуты по единому шаблону: ребёнок 

рассказывает, для кого предназначен подарок, почему выбран именно такой 

вариант, из каких материалов он выполнен, с какими сложностями пришлось 

столкнуться и чему удалось научиться. Это развивает навыки 

самопрезентации, аргументации и публичных выступлений. Кульминацией 

проекта выступает организованное вручение подарка по заранее 

продуманному сценарию, включающему элементы этикета: приветствие, 

краткий рассказ о задумке, непосредственную передачу подарка и слова 

благодарности. Именно этот эмоциональный момент делает результат 

«настоящим», закрепляет ощущение успеха и подчёркивает социальную 

значимость проделанной работы. 

 Для сохранения и дальнейшего использования опыта формируется 

портфолио проекта, куда включаются эскизы, рабочие заметки, фотографии, 

отзывы получателя и материалы рефлексии; такое портфолио становится 

основой для конкурсных заявок и профориентационных карт. Рефлексия 

проводится непосредственно после вручения и строится вокруг ключевых 

вопросов: «Что получилось лучше всего?», «Что бы сделали иначе?», «Что 

нового узнали о себе и о других?». Она позволяет ребёнку осмыслить 

полученный опыт и увидеть собственный прогресс. В ходе обсуждения 

важно акцентировать связь пережитого опыта с профориентацией: выяснить, 

какие роли и задачи оказались наиболее интересными, какие навыки хочется 

развивать дальше и как эти компетенции могут пригодиться при выборе 

будущей профессии.  

Дополнительным инструментом объективной оценки и мотивации 

служит участие в конкурсах, выставках и фестивалях: соревновательные 

форматы дают возможность получить экспертную обратную связь, сравнить 

свои достижения с работами других участников, отработать навыки защиты 

проекта и пополнить портфолио значимыми результатами. Таким образом, 

сочетание грамотной организации командной деятельности, системной 

профориентационной работы и продуманной презентации итогов превращает 

мини‑проект «Подарок своими руками» в полноценную образовательную 
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практику, где дети не только создают полезный продукт, но и приобретают 

важные социальные, коммуникативные и профессиональные компетенции. 

Заключение  

Проведённое исследование позволило разработать и теоретически 

обосновать методические рекомендации по организации мини-проекта 

«Подарок своими руками», который успешно интегрирует 

профориентационную, творческую и коммуникативную составляющие в 

образовательный процесс. 

Анализ психолого-педагогической литературы и обобщение 

практического опыта подтвердили эффективность выбранного подхода, 

основанного на следующих ключевых положениях: 

Эмоционально значимая цель создания подарка для конкретного 

адресата формирует устойчивую мотивацию участников проекта. 

Интеграция ручного и автоматизированного труда позволяет развивать 

технические навыки и творческое мышление. 

Командная работа с распределением ролей и ротацией способствует 

развитию коммуникативных способностей и навыков сотрудничества. 

Профориентационная составляющая через мини-исследования, 

профессиональные пробы и создание мини-досье профессий помогает детям 

соотнести свою деятельность с реальными профессиями. 

Системная фиксация и презентация результатов развивает навыки 

документирования, самопрезентации и публичных выступлений. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что 

разработанные рекомендации могут быть использованы педагогами 

дополнительного образования для организации проектной деятельности с 

детьми разного возраста. Это позволяет создать целостную систему развития 

личности ребёнка, где каждый этап проектной деятельности способствует 

формированию важных компетенций и навыков, необходимых для успешной 

самореализации в современном обществе. 

Перспективы дальнейшего развития проекта связаны с расширением 

использования цифровых инструментов, обновлением материально-

технической базы и повышением квалификации педагогов. Важно также 

продолжать работу по созданию условий для перехода от разовых проектов к 

системному развитию профессиональных навыков и формированию 

осознанного подхода к выбору будущей профессии. 
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